Une étape de reconnaissance

En novembre dernier, ['association
intermédiaire Etape de Beaufort-en-Vallée
et le CNPH de La Menitre ont organisé
une formation a destination de treize
bénéficiaires de la premiere.

i nous ne connaftrons
Squ'au printemps limpact

économigue de la forma-
tion de cing jours aux espaces
verts recue par treize benéfi-
clalres d'Etape au Centre na-
tlonale pour la promotion de
I'horticulture (CNPH), le béne-
fice humain gu'en ont retiré
les stagiaires est déja évident
a travers leurs témoignages.

= Des arguments «
Cing dentre eux ont accepta
de nous rencontrer afin de 1i-

rer un premier bilan de cetie
expérience.

« Le CNPH est bien coté et l'at-
testation de formation donne un
vigi plus dans la région «, es-
time Jean-Marc, 42 ans. Le
stage au CNPH participe a une
vrale reconnalssance de la
part des employeurs. =/
daonne conflance aux clients et
aux  Imervenants =, abonde
Reémi, 53 ans.

Une reconnaissance morale
qui devralt également debou-
cher sur une augmentation

kL, L R =
Lors du stage en novernbre
dernier au CNPH de La Ménitré

des tarifs, selon les voeux for-
mes par |es stagiaires. = Nous
avons des arguiments & faire en-
tendre aux employeurs =, sou-
ligne Pascal, 40 ans.

Le nettoyage en formation
Si = les fournées ont parfols été
un peu longues - ef en paril-
culier l'aprés-midi consacré A
linformatique que certains
mavaient jamais pratique, le
slage a incontestablement of-
fert de I'épaisseur a ses parti-
cipants,

Un succes qui donne des idées
aux responsables de ['asso-
dlation d'insertion. Prochaine
etape : proposer une forma-
tlon aux agents de nettoyage,
Un secteur ofl, comme dans
les espaces verts, les exi-
gences des employeurs et les
produits  employés  exigent
toujours plus de profession-
nalisation.

Christophe RICCI
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