La Ménitre

Formation pour trente salariés des établissements Minier

Dans le cadre du droit & |a formation
{Cif) une rentaine de salariés des dta-
blissaments Minier ont participé du-
rant I'Miver a plusieurs cycles de for-
mation anime par le Cantre national
de promotion horlicole de La Méni-
tna,

Depuis 2004 le droit individual 4 la
formation permet aux salariés ayvant
une cerfaine anciennetéd dans leur
antreprise de pouvoir benéficier d'as
tiors de formations professionnalies,
rémunérée ou indemnisess, de leur
choix, en dahors du temps de travail
el durant celui-cl,

Ce nouveau disposiif vient compls-
ter des formations retenues par l'em-
ployeur dans le sadre du plan de fas
mation et du projet individuel formali-
s& danz le cadre du congé individus!
de formatioh couramment appelé Ci.

Paour cette premigre expérience,
deux formations ont &té retenues : an-
glais, Intiation ou perdectionnement ;
informatique initiation ou perfection-
nemant autour des logickels Word, Ex-
cel, retouche photo, internet,

Ces formations d'une durée de

L s amplayss des pépimeres Minler, les formataurs ont fail 18 point sur ces
formations lnnovarites en présence de leur DRH, Mme Francks, et de Phiippe
Caillard, directeur du CNPH,

30 heures ont été animéas parles en-  trois heurss par séguence. Contact
seignants du CNPH, les vendredis solr - CNPH, 141, 02 41 45 83 95 info@cnph.
ou samedis matin, & raison de deux a  frwww.onph.fi
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